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Leitbild fiir die zukiinftige
Seniorenpolitik in Steinfurt

Vorwort

Unsere Gesellschaft altert. Dieser Trend wird sich auch in den kommenden Jahrzehnten
merklich und beschleunigt fortsetzen und zunehmend alle Bereiche des sozialen,

wirtschaftlichen und politischen Lebens beeinflussen. Die Stadt Steinfurt wird von dieser

demographischen E ritwicklung nicht ausgenommen. .

Durch das verénderie Verhiltnis von Jung und Alt und die hohere Lebenserwartung ist
unsere Gesellschaft in Zukunft verstarkt auf das Miteinander der Generationen angewiesen.
Solidaritat unter den Generationen, gegenseitiges Verstandriis -und Toleranz werden
sunehmend als wichtige Ziele in den Blick auch Steinfurter kommunaler Seniorenpolitik
riicken und ein Umdenken in F’dlitik, Wirtschaﬂ_und Gesellschaft erfordern.

Die Veranderung der Bevblkerungs-  und -‘Familienstruktur, vorverlagertes
Berufsaustrittsalter, Ausdiinnung verwandtschaftlicher Netze, erhohte Mobilitat und
Tendenzen zur Vereinzelung sowie Individualisierung machen es notwendig, die soziale

Infrastruktur in  Steinfurt weiter zu entwickeln, die den &lteren Menschen einen

angemessenén Lebensstandard bietet.

Diesen Anforderungen wollen wir uns stellen.
Die CDU Steinfurt hat bereits in ihrem Wahlprogramm zur Kommunalwahi 2004 deutlich

gemacht und zugeéichert, di_é demographische Entwickiung aktiv zu begleiten und Steinfurt
‘auf die sich verandernde Gesellschaft zukunftsfahig vorzubereiten. Mit diesem Leitbild
wollen wir eine Grundlage und die Bewusstseinsbildung flr die anstehenden

Herausforderungen schaffen.

Wir danken allen, die bei der Ideenfindung und Erstellung des Leitbildés beigetragen haben..
" Informationen des Deutschen Stédie- und Gemeindebundes, der Kommunalpolitischen
Vereinigung und verschiedensr Verbénde haben neben den zahlreichen, ganz praktischen
Hinweisen der Senioren der Stadt mit dazu beigetragen, jetzt zu Beginn des Jahres 2006
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das ,Leithild fir die zukiinftige Seniorenpolitik™ in der Stadt Steinfurt als

Diskussionsgrundlage zur Verfugung zu stelien.

Der deutliche Bezug zur Stadt und die Ergdnzung auf die Region gibt uns auch die
Mbglichkeit, vorbildlich tatig zu werden, das erarbeitete - Material kontinuierlich und
bedarfsgerecht zu ergénzen, fortzuschreiben und die Umsetzung dém Rat der Stadt
Steinfurt, der Verwaliung und interessierten als Selbstverpflichtung zu empfehlen. Durch
groRes ehrenamtliches und berufliches Engagement der Blrgerinnen und Burger und

unserer Einrichtungen haben wir beste Vorrausetzungen, auf denen wir aufb_éuen kénnen.

im Januar 2006

Fiir die Fraktion

Sigrid Spenneberg
CDU Ratsmitglied
im Rat der. Stadt Steinfurt

Doris Gremplinski . " Wilfried Vélker . Detlev Viefhues

CDU Kreistagsmitglied chu Ratsmitglied CDU Ratsmitglied
Vorsitzende Frauenunion Vorsitzender Vorsitzender

Stadtverband Sieinfurt CDU Burgsteinfurt ' CDU Borghorst



Einleitung

1. :
Lange Jahre lieft sich die Bevdlkerungsentwicklung in der Bundesrepublik Deutschland in

der Sprache der Demographen treffend mit dem Schiagwort der JAlterspyramide” beschrel-
ben. Die Bevolkerungsstruktur, d.h. ihr Altersaufbau, war gekennzeichnet von einem ver-

haltnism&fRig groen Anteil jingerer Menschen, der zu den hoheren Altersgruppen hin na-

' hezu stetig abnahmm.

Faktoren wie eine gesteigerte Lebenserwartung und Ge'burtenr[]ckgénge fihren allerdings
zunehmend zu einer charakieristischen Verschiebung der Altersstrukiur zugunsten der
alteren Menschen. Bereits heute ist hierzulande eine verhaltnismalig schwach vertretene -
junge Generation auszumachen, wahrend die Gruppe der iber Funfzigjghrigen (bereits)
mehr als ein Drittel der Gesamtbevdlkerung darsteltt. Dieser Strukiurwandel bewirkt eine
Veranderung in der Relation der Altersgruppen untereihander und fithrt im Ergebnis dazu,
dass dlie _Bevslkerungspyramide” vom Sockel her schmaler wird. Der Anteil junger
Menschen wird geringer, der Anteil dlterer Menschen dagegen grofier. Demographisch lasst
sich dieser Befund durch eine Umkehr der ,Alterspyramide” zum ,Alterspilz” beschreiben.
Dieser _Trgnd wird sich auch in Zukunft weiter fortsetzen. Die Bevolkerungsstruktur in
Steinfurt wird davon nicht ausgenommen und sich kiinftig weiter verschieben, zugunsten
eines Uberproportional zunehmenden Anteils der héheren Altersgruppen. Unabhéngig von
der Entwicklung der Geburtenzahlen ist unzweifelhaft, dass der Anteil der &lteren

Mitbﬂrgerinneh und Mitblrger sieigt.

' Durch die demographische Entwicklung entstehen Veranderungen, die wichtige kommunale
Handlungsfelder in sozialer und landes- und bundespolitisch auch in finanzpolitischer

Hinsicht berlihren.

Die Reakiion auf die kinftige Bevﬁlkerungsentwicklung stellt sich damit als Querschnittsauf-
gabe fir die Kommunalpolitik dar, die mit unterschiedlichen Akzentsetzungen den

Herausforderungen gerecht werden muss. Es ist Aufgabe der Politik, die
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Rah'menbedi‘ngungen dafor zu schaffen, dass selbstverantwortliches und selbstandiges.
" Handeln und Leben auch in Zukunft so lange wie méglich sichergestelit sind. Kommunale
Semorenpolltlk muss darfiber hinaus auch das Ziel haben, das blrgerschaftliche
Engagement élterer Menschen zu unterstitzen und sie auch dazu ermutigen, sich neue
Tatigkeits- und Wissensfelder zu erschiieRen. Die Stadt Steinfuit kann dabei auf gute

Vorbedingungen zurlickgreifen.

Zumindest fur grolBere Kommunen | empfiehlt die Fachwelt die Aufsteliung und
Fortschreibung eines Seniorenieitbildes, das auch Grundlage fur die fachliche Vorbereitung

von Vorlagen und Entscheidungen der kommunalen Gremien sein kann.

_Die Kommunen sollten ihre Aufgabe insoweit vor allem darin sehen, als ,Dienst fur Dienste”

tatig zu werden und der Altenhilfe vor Ort innovative Anstdle geben".

Dabei bietet sich fir die Kommunen eine enge Zusammenarbeit ‘mit der Freien
Wohlfahrtspfiege und sonstlgen Tragem und Orgamsatlonen der Altenhilfe sowie den

Pﬂegekassen an, um auf diesem Wege entsprechende Angebote gezielt. auszubauen und

weiterzuentwickein.

Die Stadt Steinfurt kapn hierzu ihren Beitrag leisten, indem sie insbesondere durch eine
verstarkte Vernetzung von Angeboten der Altenhiife und eine engere Kooperation und
Koordination aller mit' den Anliegen und Inieressen alterer .Menschen befassten

- Organisationen die bestehenden Infrastrukturen und Dienstleisiungen ausbaut.

Die Gesellschaft wird .auch in Zukunft nicht'auf das Engagement und die Erfahrung der
alteren Menschen verzichten kénnen. Daher ist es wichtig, durch geeigheté Malinahmen die
Eigenaktivitat und die selbsténdige Lebensflhrung alterer Menschen th starken. Nicht alle
Menschen kénnen ohne fremde Hilfe und Pflege leben, nicht alle &lteren Menschen sind
zwangslaufig auf allimfassende Pflege angewiesen. Die kommunale Ebene ist aufgrund
ihrer Kompetenz fir die Daseinsvorsorge und ihrer Néhe zu den konkreten
seniorenpolitischen  Herausforderungen  fur die Erarbeltung von Losungen far alle
Betroffenen in besonderem Mafie gualifiziert und aufgerufen.

Ausgehend von diesen Uberlegungen - :st festzuhalten, dass die Seniorenpolitik ein
Aufgabenfeld fiir Jede Kommune darstelit, auch wenn Moglichkeiten und Voraussetzungen in
und zwischen den Kommunen sehr unterschiedlich ausgeprégt sind. Als Aufgabe der
Dasemsvorsorge gehért sie jedoch zum Kern” kommunaler Kompetenzen Ziel der
kemmunalen Semorenpoh’nk ist es, das Verbleiben dlterer Menschen in ihrer angestammten
Umgebung und in der ortlichen Gemeinschaft zu sichern, insbesondere ihre selbsténdige
Lebensfﬁhrung -u unterstiitzen. Des weiteren sollte sie zum Inhalt haben, eine umfassende
Teilhabe an Gesellschafts-, Wirtschafts-, Kultur- und Freizeitleben zu erméglichen und den
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| slteren Menschen selbst sowie ihren Angehorigen bei Hilfebedurfligkeit, Krankheit,
. Behinderung oder Pflegebedf]ﬂ‘tigkeit die notwendige Hilfe und Unterstiitzung anzubieten.

2 Ausgangslage
Demographische Entwicklung

2.1 _ Zunehmende Lebenserwartung und Hochaltrigkeit -

Durch eine erhdhte Lebenserwartung aufgrund des gesteigerten gesundheitsbewussten
Verhaltens der Bevélkerung sowie einer qualitativ hochstehenden medizinischen Versorgung
und Behandiung nimmt die Zahl alterer Frauen und Manner immer weiter zu. Von
besonderer Bedeutung ist aber vor allem die merklich zunehmende Zahl der sog.
Hochbetagten, d.h. hochaltriger Menschen. Alter ist zwar nicht mit Hilfe- oder Pflegebedlr-
tigkeit gielchzusetzen die Wahrscheinlichkeit, pflegebedirftig zu werden, wachst jedOCh
unbestreitbar mit zunehmendem Lebensalter. Vor diesem Hintergrund ist die Pﬂegebedurf—
tigkeit insbesondere &in Merkmal der Hochaltrigkeit und gewinnt im Hinblick auf die demo-

grap.hische Entwicklung verstérkt an Bedeuiung.

Die sogenannte Seniorenphase ist durch die hohere Lebenserwartung Iangst zu einem
e|genstandlgen - dritten - Lebensabschnitt geworden, mit der Folge, dass sich die
Zeitspanne, die uberw;egend ,dem Alter" zugewiesen wird, ausgeweitet hat und nunmehr
nicht selten bereits 30 und mehr Jahre umfasst. Die altere Generation setzt sich aus
nunmehr drei. Generationen zusammen: Jungsenioren (50-64 Jahre), Senioren (65-79 .
Jahré) und Hochaltrige (80 Jahre und alter). Statt bislang drei leben damit nun bis zu sechs
Generationen gleichzeitig. Es gibt daher nicht mehr den alten Menschen und auch nicht
mehr das Hilfeangebot. Den veranderten Umstanden muss durch eine entsprechende Ziel-
gruppenorlemlerung Rechnung getragen werden. Die klassische’ Altenhilfe kann der Si-
tuation aufgrund der geanderten Interessen- und Bedirfnislage - jedenfalls allein - nicht

mehr gerecht werden.

Insbesondere soweit der materielie Bereich betroffen ist, verhindern entsprechende Defizite
eine aktive Gestaltung des Alters und beschleunigen im- Gegenteil den Verlust der
Selbstandigkeit. Weil die Sicherung eines ausreichenden Lebensstandards Voraussetzung
fiirr die Ergenstandagkelt alterer Menschen ist, riickt die Altersarmut auch in Steinfurt als
wichtiger Aspekt in das Blickfeld kommunaler Senlorenpolltlk Nicht alle Angebote kénnen
genutzt werden, Uber den Austritt aus Vereinen und Verbénden aus Kostengrinden wird
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verstarkt berichtet. Damit geht auch ein Veriust von Bindungen einher. Zwar sind heute
immer mehr altere Menschen in der- Lage, sich mit ihrem Renten- und zuséatzlichen
Vermdgenseinkommen einen guten Lebensstandard zu sichern. Dennoch ist die
Alternsarmut ‘mit den Ursachen der Licken in der Versicherungsbiographie sowie auf den
Bezug von Niedrigeinkommen im Erwerbsveriauf hingewiesen. Bmde Gesichtspunkte fihren

namentlich bei Frauen und Migranten oftmals zu existentieller Not im Alter.

Z.2. : Vereinsamung und Verweiblichung

Ein weiterer Gesichtspunkt, der in diesem Zusammenhang besondere Beachtung verdient,
ist die mit zunehmendem Lebensalter steigende Zah! alleinstehender Frauen. In den oberen
Altersgruppen verschiebt sich das demographische Verhaltnis von Mannern und Frauen
unibersehbar zugunsten der Frauen; die Zahl der Verheirateten nimmt zugleich ab, Die
damit emhergehenden materiellen und psychosczialen Prob!eme werden begrifflich mit dem-
Begriff der Feminisierung {(Verweiblichung) beschrieben. Wahrend etwa 80% der Manner
verheiratet sind, steigt die Zahl der alleinstehenden, d.h. verwitweten und iedigen Frauen
“enteprechend dem wachsenden Frauenanteil. Fir die zunehmende - Singularisierung
(Vereinsamung) dlterer Menschen beiderlei Geschlechts sind vor allem die Zunahme von
Kleinfamilien und der gesellschaftliche Trend zum Alleinleben (,,Single”-), nicht z'uletzt aber
auch die steigenden Scheidungsquoten von Bedeutung. Dies hat zur Folge, dass das

familidre Hilfesystem die Betroffenen zunehmend nicht mehr auffangen kann.
2.3. ' " Higranten

Die kommﬁnale Seniorenpolitik muss zudem die spezifischen Probleme und ‘Be!ahge aus-
landischer Senioren hinreichend berticksichtigen. Modellrechnungen des Innenministeriums
zeigen, dass die Migranten diejenige Bevblkerungsgruppe in  der Bundesrepublik
Deutschland sein wird, die das grolite Wachstum aufweist, wahrend umgekehrt die Zahl
derjenigen Migranten, die bei Erreichung der Altersgrenze in ihre urspriingliche Heimat
. zurtickkehren, grundsatzlich weiter sinkt.

Gerade bei den auslandischen Senioren - insbesondere der ersten Generation — ist

Handlungsbedarf gegeben. Hierfur sind vorrangig die folgenden Umsténde ursdchlich:

_ Unter dem Durchschnitt liegende Rentenanspriiche wegen geringerer Versicherungszei-

ten
— un- bzw. angelernte Tatigkeit wahrend des Erwerbslebens
— Unsicherheiten gegenuber staatlichen .Einrichtungen (Behorden Alten- und Pflegeheime)
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— Erhdhte Anfalligkeit fir Vereihsamung mangels stadtteilnaher Kommunikations-, Bera- '
tungs- und Ereizeitmﬁglichkeiten fir Migranten

- Einbufte der geringen deutschen Sprachkenninisse nach Aufgabe des Arbeitsplatzes

— Verlust der aus der Heimat gewohnten Altersaufgaben als lebenserfahrener Ratgeber mit

anerkannter gesellschaftlicher Stellung.

24 . Verjiingung des Alters

Schiiellich ist fur den Strukturwandel bei der Bevolkerungsentwicklung ein Faktor verant-
wortlich, der durch den Begriff der ,,Verjﬂngung” ‘des Alters veranschaulicht wird, Bislang
umfasste die kiassische’ Seniorenpolitik die sozial- und gesundheitspflegerische Versor-
gung im engeren Sinne. Mittlerweile ist jedoch das durchschnittliche Berufsaustrittsalter zum
Teil weit vor das sechzigste Lebensjahr vorverlagert, da die berufliche Tatigkeit frither been-
det wird und die Erziehungsphase bel v.venig'er Kindern automatisch friher endet. Diese
Verschiebu'ng macht eine fortschreitende Aripassun_g an interessen, Anliegen und Bedarfs-
lage der nicht hilfe- und pflegebedi]rﬁigen Jungsenioren® erforderlich.-Das Fazit ist, dass die
Entwicklung eines neuen Anforderungsprofils an die kommunale Seniorenpolitik, das den

nunmehr verschiedenen Altersgruppen gerecht werden muss.

25 ‘ , Zusammenfassung
Thesen zu Zielen und Mbglichkeiten kommunaler Seniorenpolitik

1. Die Bevdlkerungsstruktur  wird sich kunftig auch in Steinfurt weiter verschieben
zugunsten eines Uberproportional zunehmenden Anteils der hdheren Altersgruppen.
Demographisch ausgedriickt: aus der Alterspyramide” wird ein ,Alterspilz”.

2. Durch die demographische Entwickiung entstehen Veranderungen, die viele kommunale
Handlungsfelder in sozial- und finanzpolitischer Hinsicht berlhren sowie eine

Neubewertung und Anpassung der ,,klassisn\':hen'; Altenhilfe erfordern.

3. Die Reaktion auf die kiinftige Bevolkerungsentwickiung stellt sich als Querschnittsauf-
gabe fur die Kommunalpolitik dar, um mit unterschiedlichen Akzentsetzungen den
verschiedenen Altersgruppen - statt bislang drei nunmehr bis zu sechs Generationen

gleichzeitig - gerecht zu werden.
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4. Die zunehmende Bedeutung der Seniorenpolitik ist zum einen auf den jeweils lokal
begrenzten Bereich der einzelnen Gemeinde beschrankt, zum anderen erfordert sie
zunehmend interkommunales De‘nken/Reagieren. Der 'demographische Wandel der
Gesellschaft verlangt die Weiterentwicklung organisatorischer Formen, an denen sich
alle beteiligen, die in der Seniorenpolitik tatig sind. Durch eine engere Kooperation und

' Koordination siaatlichen, gesellschaftlichen, individuellen und wirtschaftlichen Handelns
werden die Voraussetzungen fur ein abgestimmtes Systemn geschaffen, wodurch eine

effiziente Bundelung der artlichen und regionaien Angebote flr Senioren erreicht wird.

5. Kommunale -Seniorenpolitik hat die Aufgabe, menschiiche Wirde und individuelie Per-
sénlichkeit im Alter zu erhalten. Es ist Aufgabe der Politik, die Rahmenbedingungen
~daftr zu schaffen, dass selbstverantwortliches und selbsténdiges Handeln und Leben
auch in Zukunft so iange wie méglich sichergestellt sind. Kommunale Seniorenpolitik
muss deshalt das Ziel haben, das burgerschaftliche Engagement glierer Menschen zu
unterstirtzen und sie auch dazu ermutigen, sich neue Tatlgkelts- und Wissensfelder zu

erschlielsen.

6. -MaRnahmen zur Verbesserung der Wohnsituation nehmen bei der Sicherung und
Verbesserung der selbstandigen Lebensfihrung eine wichtige Rolle ein. Kommunale
Wohnungspoiitik und Bauieitplanung sind insoweit wichtige Felder, die insbesondere fur |
die Schaffung neuer Wohnformen und die Weiterentwicklung des Wohnraumangebois

fior altere Menschen Maglichkeiten bieten.

7. Grundlage einer _aktivierenden” kommunalen Seniorenpolitik ist die Einbindung alterer .
Menschen in die értiichen und regionalen Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse.
Die Vernetzung von Dienstleistungsangeboten unter Ausschapfung von Synergieeffekten
stellt einen Lésungsansatz dar, mit dem eine Effektivierung der Angebote und Hilfen fr
sltere Menschen erzielt werden kann. Seniorenpolitik darf dabei nicht an die Stelle alterer

Menschen treten: sie muss vielmehr gerade mit ihnen gemacht werden.

8. Senioren sind verstarkt in den Prozess des lebenslangen Lemens” einzubeziehen. Das
Interesse und die Fahigkeit &lterer Menschen, neue Informations- und
Kommunikationstechnologien zu benutzen, sind unterschiediich ausgepragt. insofern

~ kommt Initiativen mit der Zielsetzung Zugéngsbarrieren abzubauen, eine besondere

Bedeutung zu.

9. Einen groBen Stellenwert nimmt die Weiterentwicklung der politischen Partizipation
slterer Menschen an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen ein. Es missen
Strukiuren éusgebaut werden, um Altersfragen integrativ zu behandeln und die

Wahrnehmung der Interessen alterer Menschen auf allen Ebenen zu ermdglichen.
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10. Die Sichersteliung der Gesundheitsfirsorge fir die altere Generation ist zwangléufig eine
Herausforderung auf allen politischen Ebenen. Die finanzielle Sicherung der Systeme mit
einem steigenden Nutzerpotential muss angenommen werden durch eine differenzierte

Waeiterentwickiung der Altenhilfestrukturen im ambulanten und stationéren Bereich.

3 Ziele und Handlungsempfehlungen
einer zukunftsfahigen Seniorenpolitik in Steinfurt

Durch das Anwachsen der alteren Bevdlkerungsgruppen éndern sich die Rahmenbedin-
gungen kommunaler Seniorenpolitik. Die Bedirfrisse und Winsche der dlteren Menschen
bilden insoweit den MaRstab fiir die Altenhilfe. Vor dem Hintergru'nd der unterschiedlichen
praktischen Bedﬂrfnisse und personlichen Erwartungen, die sich aufgrund eines mehrpha-

sigen Alterungsprozesses ergeben, wird die kommunale Seniorenpolitik vor neue Heraus-

forderungen gestelit.

Seniorenpolitk ist nicht ausschlielich Sozialpolitik. Eine moderne Seniorenpalitik ist
grundsatzlich als Querschnittsaufgabe fr die Kommunélpolitik zu verstehen. Sie weist Uber
die Sozial- und Gesundheitspolitik hinausj: in vielerlei Hinsicht Bezligé zur Arbeitsmarkt-,

Auslander-, Bildungs-, Kulfur-, Sport- oder Wohnungspolitik auf.

Wesentliche Voraussetzung fiir Selbstandigkeit im Alter ist eine gezielte Starkung der so-
zialen Beziige dlterer Menschen, ihrer sozialen Integration und Beteiligung an gesell-
schaftlichen Entsche|dungsprozessen Dies macht es nétig, die soziale Infrastruktur in Form
eines ,sozialen Netzes" auszubauen. Der Ausstieg aus dem Erwerbsleben, korperhche oder
gesundheitliche Emschrankungen sowie der Verlust familidrer Bindungen flihrt immer noch
bei vielen alteren Menschen zu einem ,schleichenden” Ausschluss vom geselischaftlichen
~und sozialen Leben: Isolation und Vereinsamung, letztlich auch zunehmende Hilfebedlri-

tigkeit sind dann die Folge. Eine Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden (Nahverkehr) oder
gegebehenfa!ls auch Verbundsidsungen mit dem Kreis sind sinnvoll und deshalb empfeh-.

lenswert.

31, Erhalt der menschlichen Wiirde und individuellen Persdnlichkeit

« Kommunale Seniorenpolitik hat die Aufgabe, menschliche Wiirde und individuelle
Persénlichkeit im Alter zu erhalten. Soweit der Bereich materieller Sicherung



12 -

betroffen ist, greift das Instrumentarium aus Rentenversicherung, Sozialhilfe und

Pfiegeversicherung.

Um menschliche Wiirde und individuelle Personlichkeit im Alter zu erhalten, ist sowoh! ein
ausreichender Lebensstandard zu sichern als auch eine angemessene gesundheitiiche
Versorgung und Betreuung vorzuhalten. Durch die Sicherung ‘eines ausreichenden Le-
bensstandards erhalten altere Menschen die Moglichkeit, ihre Wiinsche und Bedirfnisse zu’
erfullen, sich personlich zu entfalten sowie ihre Etgenstandlgkelt zu bewahren. Daneben
muss aber auch eine ausreichende gesundheitiiche und pﬂegemsche Infrastruktur bestehen,

die die Versorgung und Betreuung alterer Menschen gewdhrleistet. Hierbei sollte das Au-
genmerk intensiv weiter auf die Angehorigen gerichtet werden, die bei Betreuung und Pflege
hilfebedurftiger alterer Familienangehdriger unterstutzt werden miissen. In diesem Kontext

bietet sich zu allererst ein Ausbau der Beratungskapazntaten fiir Familien an.

Handlungsempfehlungen Bund, Land, Krels

Sicherstellung der Sozialsysteme (Rente, Krankhelt Pflege)

Fortschreibung der Landespflegeplanung

Fortschreibung der Alienhilfepianung im Kreis : .
Ausbau der Tages- und Kurzzeitpﬂege - '

Handlungsempfehlungen fir Stemfurt .

» Fortschreibung einer verstérkten Offent!lchkeitsarbe:t und Be;'atung der
Senioren zu allen Fragen der Pflegesituation - und der in  Steinfurt
vorgehaltenen Pflegeeinrichtungen in der ambulanten und stationéren Pflege

* - z.B. gemeinsame Broschiire der Anbieter Pﬂeg.edienste; Wer macht Was*
in der Stadt : - |

Wenn man sich vor der Hilfebediirftigkeit dariber informieren konnte wo man im
Notfall Unterstiitzung bekommt, wére das schon®,
Warum werden -ergénzende Dienste( Einkaufen, hauswirtschaftliche Tatigkeiten)
nicht von allen gemeinsam angeboten?”

« information / Beratung Sicherung der materielien Grundbedirfnisse,
Beratungsstunden der Stadt fiir dltere Menschen
Jch trau mich da .nicht, ich mag nicht zugeben, dass ich mif der Renfe meine Versorgung

nicht sicherstellen kann" .

» .Fortfiihrung der Beratung, Hilfestellung und Qualifizierung der

pflegenden Angehdrigen,
» Informationen zu ergdnzenden Diensten, nlcht nur fir Pﬂegebedur&!ge

' (siehe auch Selbstandige Lebensfihrung)
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.E8sen auf Ridern brauche ich eigentlich nicht. Wiirde lieber selber kochen. Mir

wére schon durch einen Einkaufsdienst geholfen.

3.2. : Selbstindige Lebensflihrung

oEs ist Aufgabe der Politik, die Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, dass
selbstverantwortliches und selbstindiges Handeln und Leben auch in Zukunft so

lange wie mi')glichrsichergeste_llt sind,

Teilnahme am sozialen, gesellschaftlichen und kulturellen Leben

Im Vordergrund kommunaler Seniorenpolitik muss die Erhaliung bzw. Wiedergewinnung
einer moglichst selbsténdigen Lebensfithrung alterer Menschen stehen: Senioren sollten ihr
Leben moglichst lange selbstbestimmt und eigenverantwortlich in gewohnter Umgebung -
verbringen kénnen. Neben einer ausréichenden Sicherung und Pflege ist deshalb vor allem

die Einbeziehung alterer Menschen erforderlich (,Sicherung und Teilnahme"). Durch eine

geeignete infrastrukiur kann die Selbstandigkeit dlterer Menschen gestéarkt werden, ohne sie

“zum Objekt der Fiirsorge zu machen. Aus diesem Grunde sollte Fursorge - soweit moglhich -

durch eine Starkung der Selbsthilfe und Anregung zur Mobifitét erfolgen, da viele altere
‘Menschen durchaus noch in der Lage sind, flrr sich selbst zu sorgen.’

Weiteres Ziel kommunaler Seniorenpolitik ist es, alteren Menschen die Teilnahme am ge-

selischaftiichen und kulturellen Leben zu ermoglichen. Im Rahmen der 6ffentlichen Infra-

strukturverantwortung mizssen notwendige Strukiuren und Vernetzungen bei den kommuna-

len Einrichtungen und Dienstleistungen ausgebaut werden, damit sich aliere Menschen in

ihrer Kommune wohlfohlen und zurechtfinden kdnnen. Die Gestaliung der naheren
Umgebung, die Verkehrsanbindung und Erreichbarkeit von Einrichtungen far die tagliche

Versorgung sind fir die Senioren der Stadt Steinfurt von immenser Bedeutung, da nur

hierdurch die Maglichkeit fur sie eroffnet wird, aktiv zu bleiben und am g,esells‘chaftlichen

Leben tailzuhaben Der insoweit erforderliche Umdenkungsprozess im Grundsatziichen kann

durch zahlreiche einzelne Malinahmen und ideen eingeléitet und flankiert werden.
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Handlunosempfehiung  fir Steinfurt sowie {ibergeordneter
Behdrden
m Weiterentw.icklung der Nutzungsmdglichkeiten von offentlichen

Verkehrsmitieln, indem &lteren Menschen die Nutzung und Handhabung
erleichtert wird. (Niederfiurbussen) Haltestellen da, wo sie wirklich gebraucht .
werden, Ausstattung mit Unterstelimbgiichkeit ,Sitzgelegenheit. Anpassung

der Fahrpline. Anpassung der Verkehrsverbindungen, Haltestellen.

Jan kann ja nicht mal das Krankenhaus direkt anfahren”

Sitzmoglichkeiten _in dén innenstadten und zusatziich auch bei gffentlichen
Veranstaltungen, JAusruhmoglichkeit® anbieten,

An den fuRlaufigen ,Zubringerwegen® aus den Sledlungsberelchen in die
lhnenstadte sind weitere Sitzmoglichkeiten aufzustellen, Wege fur Altere zu lang
(sliehe Umseﬁung CDU Antrag Burgsteinfurt Banke an den Hauptwegen) '
Nahversorgung mit Lebensmitteln sicherstellen

Bonusfahrten (Taxiunternehmen 7) far altere Menschen (zum Be15p|el an

* \Wochenmarkiagen zum Einkauf in die lnnenstadt), alternativ Angebot durch

Selbstinitiativgruppe
Biirgerbus/ Birgerauto z.B: Besuchsfahrien zum Krankenhaus. (verschledene Zeiten

hin, eine Ruckfahrt)
Angebot von Dienstieistung / Vermittiung / Beratung

- Eine verirauensvolle Stelle schaffen, die kieinere Dienstleistungen vermittelt, Hilfsdienste

beim Einkaufen, StralRekehren, Gartenarbeit oder leichtere Hausarbeiten.

Ausbau der ambulanten Versorgung durch ergénzende Dienstleistungen

_Man kann ja nicht jedem trauen, man miisste schon eine Empfehlung bekommen, dber die

Zeitung ist das sehr schwer".”
,Wenn mal jemand fir mich einkaufen konnte wdre ich schon sehr erleichtert”

mehr Offentlichkeitsarbeit zu Beratungsméglichkeiteﬁ fiir dltere WMenschen
durch die vorhandenen Dienste . '
Seniorenausstellungsmesse »Wir stelilen uns vor®, Anbieter stellen
gemeinsam ihre Angebote vor _

Seniorenbegleitung, (mit der Ausbildung einiger Steinfurterinnen und Stemfur‘ter
zu Seniorenbegleitern ist begonnen worden). Ein sehr sinnvolles Angebot, das
ausgebaut und verstarkt bekannt gemacht werden sollte. Mehr C")ffentlichkeitsarbéit
erforderiich, notwendig die weitere Gev{rinnung von- Ehrenamtlichen fir diesen

Bereich um der Nachfrage gerecht zu werden



-15-

,Mal mit jemanden sprechen kdnnen, mal zusammen einiges in der Stadl erledigen kénnen,

das wére schon”

Bestandsanalyse: Was gibt es in Steinfurt? lnfdblatt ~Wir sind Wer“
Zusammenfassung der ambulanten und stationaren Elnrlchtungen und Angeboie,

Seniorenvereinigungen, Seniorenarbeit in den Vereinen.

JMan weil3 ja gar nicht, was es so alles gibt*

Jung und Alt — Zusammenfiihrung der Generationen Kiﬁdergéirten und Schulen
sollten verstarkt mit Senioren zusammenarbeiten. Erfshrungen- der 3alteren

Generation gezielt weitergeben — die einen werden gebraucht — die anderen lernen

von der Erfahrung

Nicht alle haben heufe noch das Gliick, GroReftern am Ort zu haben.. Vielleicht
entwickeln sich aus solchen Kontakten engere Beziehungen zwischen alleinlebenden

Senioren und jungen Familien — Konzept ,Leihoma®

Mobilitit im Alter erhalten durch barrierefreie Zugénge in den Geschéften,

Bei allen Umbauten hindernisfreien Zugang mit beriicksichtigen

Ausstattung der Innenstadt/ Geschatte, Cafés, offentliche Einrichtungen

barrierefrei

~ Vorbiidhaft der Fiihrer iiber bamerefre;e Elnnchtungnn
,Es kann doch nicht wahr sein, dass ein barrierefreier Zugang zum Geschéff aus -

Denkmalschutzgriinden nicht eingerichtet werden kann und ich deshalb nicht im Laden

ginkaufen kann®.

4

Htfentliche Toiletten sauber und zentral anbieten

Die Nutzungsmaglichkeit der Toiieﬁén an den Friedhofen sicherstellen

'Mehr Banke auf den Friedhofen

Bei 6ffentlichen Veranstattungen, z.B. in groRen R&umen die moglichen Horprobleme '

alterer Menschen berticksichtigen
Eine ,,Willkommenskultur® fur dttere Menschen bei Veranstaltungen entwickaln

Man fiihlt sich manchmal so unerwinscht, wenn dftere gar nicht angesprochen werden*

Anpassung des Warenangehotes an alle Alterskiassen, -Senioren sind ein wichtiger

Wirtschaftsfaktor

Das Angsbot fiir Senioren ist bei weitem nicht ausreichend. Wenn !Ch es schon mal schaffe
die ‘schwere Ladentiir aufzubekommen, finde ich kaum ein senforengerechtes Angebot”.
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. Gelinder an Gebiduden. und Treppenaufstiegen sind- nicht  immer
selbstverstandlich oder zu hoch und unpassend angebracht. (Parkplatz Kalkwall
milsste erneuert werden. Auch nur eine Stufe kann dort sehr glatt sein)

» StraBenbelag - auch Innenstadt - so gestalten, das Ru;fsch— und Stolpergefahren

gebannt sind, Gehwegabsenkungen weiter forisetzen

3.3.Gesundheit
7unehmend ist die persdnliche gesundheitliche Vorsorge gefordert. Bei

zurﬂckgehenden Leistungen der Gesundheitssys{eme ist die Eigenverantwortlichkeit
fir das persénliche Empfinden um zu hoher zu bewerten. Dementsprechend ist das
Angebot auszubauen und die Entwicklung der Teilhabe aller Menschen mit
sunehmendem Alter zu ermdglichen. Die vorhandenen Pflegesysteme werden nicht
" nur in verstarkiem Male von den Betroffenen nachgefragt werden, sondern bieten
sich zudem als Dienstleistung in verstérktem Mafle auch im Bereich der Arbeitsplatz

“an

Handiunqsempfehfunq' Land

»  Sichersteliung der Pflegerischen Strukturen stationar und ambuiant

»  Ausweitung der Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen ambulanten und
stationsren Einrichtungen, Ubergangsiésungen zwischen Krankenhaus,
Pflege stationar und ambulant weiterentwickeln, Kurzzeitpfiege aushauen,

Hospizarbeit

Handiungsempfehiungen Stadt |
« langfristige Sichersteliung der &rztlichen Haus- und Facharztversorgung

in der Stadt
» Sicherstellung der stationdren Behandiung im Marienhospital
»  Sichersteliung der Apothekenversorgung auch am Wochenende in beiden

Ortsteilen
= informationsveranstaitungen zum Thema Gesundheit fur Altere gezielt

anbieten :
+  Schwimmen z.B. in der Elisabethschule fur altere Burgsteinfurter einmal die

Woche (Winter anbieten) Gesundheitstraining

3.4.Sport |
im Rahmen der Gesundheitsvorsorge und der Weiterfiihrung der Einbindung in die

Vereinsarbeit kommt dem Sport eine besondere Bedeutung zu. Der geselischaftliche -

und soziale Wert der Vereinsarbeit stelit sich dabei nicht nur in der Betreuung der
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jungen Aktiven, sondern zunehmend auch in der Ubergangsphase vom aktiven zum
passiven Mitglied dar. Diese Ubergangsphase karin  und muss durch
altersangepasste Sportangebote zukiinftig noch besser ausgestaltet werden.

Handlunasempfehlungen
= Informationspolitik der Vereine an ihre Mitglieder Sport fiir Altere, Abbau von
Hemmschwellen, im Alter noch mit dem Sport zu beginnen. '
= Fortfihrung auch von vereinsuhgebundenen Gesundheitstraining/ Krankenkasse

ekl

(Préventionsgeseti Bund) auch hier Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit und
,Mutmachen ~zur Teilnahme®, kleine Gruppen . klare Altersangebote,

Zusammenarbeit mit Arzten
_lch trau mich so nicht hin. Da sind immer so viele Jiingere die das besser kénnen”.

= Angebot Seniorenschwimmen, Wassergymnastik auch im Kursverfahren mit

intensiver Betreuung

3.5 Weiterbeschiftigung und Weiterbiidung

Kommunale Seniorenpolitik muss das Ziel haben, das biirgerschaftiiche
Engagement élterer Menschen zu unterstiitzen und sie auch dazu ermutigen, sich

neue Tatigkeits- und Wissensfelder zu erschliefen.

Mit der Schaffung neuer Aufgabén und sinnvoller Betatigungsfelder fur die ,aktiven® Sénio-
ren ist ein zweifach positiver Effekt verbunden: Zunachst hilft die ErschiieBung neuer Tatig-
keltsfelder den Tatigen selbst bei einer neuen Lebensgestaltung und fohrt damit zu einer
neuen Slnngebung der Altersrolie. Dariiber hinaus wird durch die Ta’ugkelt dieser Senioren
aber auch den Altersgenossen bzw. Alteren geholfen. Neben der Forderung von Selbsthilfe |
und Selbstorgamsatlonen und aligemein der Weiterbildung ist in diesem Zusammenhang vor
allern auch die Einfihrung neuer Kommumkatlonsmoglichkelten von grofler Bedeutung, um
sinnvolle Tatigkeitsfelder im Rahmen nachberuflicher Beschaftigung zu erschliel(en und zu
unterstiitzen. Gerade im Hinblick auf die demographische Entwickiung kann die solidarische

Gesellschaft auf dieses Potential nicht verzichten.

Weiterbeschéftig ung
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Nachberufliche Taﬁgkelten haben gerade fur die Lebensqualitét der ,jungen Alten” einen
hohen Stellenwert Durch einzelne Abteilungen des Netzwerks kann dieser Zielgruppe die
Moglichkeit gegeben werden, ihre Leistungskraft und Le1stungsberertschaft zugunsten der

Alteren einzusetzen.
Praxishewahrte Tatigkeitsfelder sind dabei:

« Handwerkerdienst (Kleinreparaturen fur altere und bediirftige Menschen im
- Staditel!, 7 T. auch fir soziale und caritative Einrichtungen) :
= Telefon- und Beratungsgruppe (Anlaufstelle fir alle Fragen des Alterwerdens;
Hilfsdienst, wie z.B. Begieitung bei Arzt- und Behdrdengangen)
-« Kultur und Kommunikation (Literatur-/Geschichtskreis, Besuch von Veranstaltungen,

Museen, Ausstellungen etc.)
« Interessenborse (Treffpunkt fir Menschen mit gleichen Beschaftigungen und

) In‘{eressen)
= Gesundheit und Sport (Wanderungen Kurse in Gymnastik, Riickenschule etc.).

In diesen Bereichen kommt es mafBgeblich darauf an, dass die Ges= Ischaﬁ solche Leistun-
gen anerkennt bzw. anerkennen will. Das herkémmliche Vorurteil, die benannten Tat;gkelts— ‘
felder konnten eine Verdréngung auf dem Arbeitsmarkt zur Folge haben, hat sich dabsl in
der Praxis als bloRes Scheinproblem erwiesen: Vielmehr lasst sich im Gegenteil feststelien, -
dass auf der Grundiage des hier beschrisbenen Hilfeangebotes bei &lteren Menschen eine
Vertrauensbasis geschaffen wird, die sie gegebenenfalls dann auch grofiere Reparaturen -

bei einem professionellen Handwerker - in Auftrag geben lasst.

Weiterbildung

« Senioren sind verstirkt in den Prozess des Jebensiangen Lernens” einzubeziehen.
Das Interesse und die Fahigkeit alterer Menschen, ‘neue lInformations- und
Kommumkatlonstechnologlen »u henutzen, sind unterschiedlich ausgeprégt.
Insofern kommt Initiativen mit der Zielsetzung Zugangsharrieren abzubauen, eine

hesondere Bedeutung zu.

Die Bedeutung mnovatwer Vernetzungsmodelle zeigt sich nicht nur auf dem Feld der Wei-
'terbeschaftxgung, sondern daneben auch im Bereich der Weiterbildung. Altere Menschen
sind in hohem Mafe an Bildungs- und WetterblIdungsangeboten interessiert, was nicht zu-
letzt durch die Erschlieung neuer Wlssensfelder von Volkshochschulkursen bis hin zum
Seniorenstudium dokumentiert wird. Der Programmsatz vom ,,Iebenslangen Lernen® wird
auch in dieser Lebensphase Realitat. im Hinblick darauf, dass infolge der unterschiedlichen
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Alterstruktur der Seniorengruppen  als Adressaten des Bildungs- und Weiterbil-
dungsangebols in diesem Sinne _drei Generationen" anzusehen sind, muss fir jede Gene-

ration ein separates Bildungs- und Weiterbildungsfeld ausgebaut und an den jeweilligen

Bedirfnissen ausgerichtet werden.

Es sollie insbesondere zur politischen Herausforderung werden, aliere Menschen an der
Informationsgesellschaft zu beteiligen, da ihnen nur auf diesem Wege die Maglichkeit erofi-
net wird, den Kontakt zur Umgebung - vor allem der jungeren Generation - nicht zu verlieren.
Die Nutzung modemsr Informations- und Kommunikationsteﬁhnoiogien durch aliere
Menschen ist nicht nur in der &ffentlichen Wahrnehmung, sondern auch fir die meisten.
slteren Menschen selbst noch alles andere als selbstverstandtich: Medienkompetenz“ ha-
ben heute durchweg nur die jungen Menschen bzw. Menschen im mittleren Alter. Altere
Menschen sind auf die Anforderungen der lnformatlonsgesellschaft nicht vorberettet s0
dass die Gefahr groR ist, auf dem Weg in die Informahonsgesellschaft abgehéngt zu wer-
den.
— ohne Zugang zu den neuen Informations- und Kommunikationstechniken werden &ltere
Menschen von neuen gesellschaftlichen Kommunikationswegen abgeschnltten
- 'rnangeinde ,,Medtenkompetenz verschlieRt erst recht die Chance giner raum- und 7e1t-
gebundenen Kommunikation, dte for &ltere Menschen von besonderem Wert ist
— fehlende Verrautheit mit den neuen Techniken srschwert die Akzeptanz von Multimedia-
Anwendungen in der Betreuung und medizinischen Versorgung alterer Mensche_n.‘

Gerade fur &ltere Menschen bietet das internet enorme Chancen zur besseren
gesellschaftiichen Partizipation. Nach der jungsten Infas-Studie betragt die Beteiligung von
Senioren an der internet-Nutzung 10% in der Altersgruppe der 50- bis 64- Jahrigen; hei den .
65- bis §9-Jahrigen nutzen 7% und bei den 70- bis 75-Jahrigen 4% das Internet. Schon

diese Zahlen machen deutlich, dass das Potential méglicher Internet-Nuizer unter den
Senioren noch bei weitem nicht erschiossen ist.

- Es gilt dabei insbesondere, die Hemmnisse auszurdumen, die einer, welteren Verbreitung

des neuen Mediums bei alteren Menschen entgegenstehen. Denn wie die Altersforschung

bestatigt,  sind  altere  Menschen gegenuber neuen Sachverhalten grundsatzlich
zuriickhaltender und vorsichtiger. Folgende Probleme und Hemmnisse lassen sich im

Umgang alterer Menschen mit modernen informations- und Kommunikationstechnologien

feststellen:

- die Technologien sind in der Bedienung fur Altere zu kompliziert

— die Kosten fur Computer und Internet-Zugang sind zu hoch

— das Auffinden wichtiger informationen und Angebote bereitet Probleme
_ es fehlen altengerechte Informationen Uber Angebote im Intemet |
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— die:Angebote der goftware-Hersteller und Internet-Provider orientieren sich zu einseitig

an jungen Zielgruppen;

Die Beseitigung dieser Hemmnisse sollte umso groReren Anreiz bieten, als die Technologien
far altere Menschen ein Medium der gesellschafthchen Teilhabe sein konnen. Durch
entsprechende Weiterentwicklung des internets kann etwa die Moglichkeit der Alltagsbe-
waltigung verbessert (Einkaufen iber Internet, information Ober bzw. Abrufen von Dienst-
leistungsargeboten, Kontakte mit Freunden und Verwandten etc.) oder es kénnen Informa-
| tionen Gber Weiterbildungs- und Aktivitatsangebote abgerufe" nicht zuletzt auch die Be-

wiltigung gesundheitlicher Beeintrachtigungen durch lnformatlonsaustausch mit Selbsthil-

fegruppen verbessert werden.

Bestehende Zugangsbarrieren fur altere Menschen milssen daher abgebaut und im Ge-
genzug passende multimediale Anwendungen entwickelt werden, die fur den Erhalt der
selbstandlgen Lebensilihrung und die gesellschattliche integration nutzbar gemacht werden

kénnen.

Handlungsempfehlungen fiir Steinfurt:
= barrierefreie Einrichtung der internetseite der Stadt{SchrifigroBe etc.)

= Veranstaltungen der Weiterbiidungseinrichtunge-n weiter anbiefen,
Vormittagskurse, Kieine Gruppen, Angebote fr Seniorén- ( Statt Ausweisung als
Seniorenkurs lieber Bezeichnungen wie ,Gruppen 50 + gewinscht) .
. Mu51kschule sollte Angebot speziell fiir Senioren machen.
Loeme wurde ich im Kreis von Gleichaltrigen mal wieder mein lnstrument - ZUm

gememsamen Musizieren nutzen”.
LKonnten nicht auch musikbegeisterte Altere den Jungeren mal ein paar Stunden Unterricht

in Zeitlich begrenzten Aktiohen geben?”
« Aushau von Kursen ,Jung hilft AltY, zum Beuspae! in der Schulung mit dem
Umgang von neuen Medien. Persénlicher Berater/ Beraterin, junger Mensch berat
. vielleicht gegen Entgeld mal zu Hausse. _Hilfe mein Handy klingelt”, sind sehr gute

Ansédize
im Kurs ist man oft iiberfordert. Wére schon, wenn man zu Hause konkrete Hiffe bekommen

kénnie.

3.6 Seniorennetzwerke

.« Grundlage einer ,,aktivi'erendén” kommunalen Ssniorenpoiitik ist die Einbindung
dlterer Menschen in die drilichen und regionalen Entwickiungs- und
Entscheidungsprozesse. Die . Vernetzung von Dienstleistungsangeboten untef
Ausschipfung von Synergleeﬁekten stelit einen LOsungsansatz dar, mit dem eme
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Effektivierung der Angebote und Hilfen fur al;tere Menschen erzielt werden kann.
Hierbei kodnnen Semorenburos Seniorenagenturen oder andere Initiativen, die
innovative Ansétze im Zusammenwu'ken mit Kommunen und professionellen
sozialen Diensten entwickeln, eine maBgebliche Funktion erfiillen. Seniorenpolitik

darf dabei nicht an die Stelle dlterer Menschen treten; sie muss vielmehr gerade mit

ihnen gemacht werden.

Die Férdenjng und der Ausbau sozialer Netzwerke und damit auch die Férderung biirger-
schaftlichen Engagements werden vor dem Hmtergrund des gesellschaftichen Wandels
zunehmend wichtiger. Dabei kommt es im Wesentlichen darauf an, die soziale integration
siterer Menschen auf. lokaler Ebene zu erhalten. Die Lebensgualitét der -dlteren und alten
Menschen wird in Zukunft davon abhingen, dass eine intensive NVernetzung" garantlert
wird. In diesem Bereich gilt es, auch die ,jungen Alten" zu mobilisieren und fur Aufgaben der
Seniorenarbeit zu gewinnen. Dabel darf das Engagement der Alteren allerdings nicht
{berstrapaziert werden: Ehrenamt darf nicht zur Ausnutzung fiihren. Dies macht es

erforderiibh, burgerschaﬁl_iches Engagement professionell zu begleiten.

Ferner muss durch generationsverbindende MaRnahmen zur Starkung der Lebensfilhrung
serer Menschen beigetragen werden. Heutzutage entfernen sich die Generationeh zu-
‘nehmend voneinander, so dass es fiir viele Menschen langst nicht mehr selbstverstandhch
ist, innerhalb eines familidren Beziehungsgeflechts alt- zu werden. Infolgedessen ist es be-
sonders bedeutsam, dass das Leben der értlichen Gemeinschaft samtliche Generationen
umfasst: Der Kontakt zwischen jungereh und alteren Blrgern darf nicht abreilien. Sozjale
Netzwerke solien unter diesem Gesichtspunkt der Hilfe zur Erhaliung der Selbstandigkeit
und zur Aufrechterhaltung personlicher Freiheit dienen. Angefangen bei kieinen informelien.
sozialen Netzen wie Nachbarschaff,. Freundes- und Bekanntenkreis sowie organisierter eh-
renamtlicher Hilie kann die ,Netzwerkarbeit” eine sinnvolle Ergéinzung der professionellen
Arbeit darstellen. Die Umsetzung erfolgt durch Netzwerkbiiros, deren Tatigkeitsbereich an
Gemeinwesenarbeit, Selbsthilfe und Ehrenamt sowie der Netzwerkentwncklung ausgerichiet -
ist. Damit ist im Ergebnis das Ziel verbunden, kleinere, d.h. sich selbst tragende soz;ale
Netze zu schaffen, die Begegnung, Kommunikation und Frelzeltgestaltung férdern und die

- soziale Einbindung innerhalb der Stadtteile garantieren.
| Als Zielsetzungen der Netzwerkarbeit lassen sich folgénde Punkte hervorheben:

Erhdhung der Lebensqualitat Alterer und alter Menschen in ihrem sozialen Umfeld:
‘Schaffung eines Ausgangspunkts und von Anregungen far die selbstbestimmte Gestal-

tung freier Zeit
Zusammenfihrung gleicher Interessen
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Anregung zur ehrenamtiichen Arbeit der sich in der nachberuflichen und nachfamilidren

Phase(n) befindlichen Senioren, um deren Erfahrungen/Kompetenzen flr andere einzu-

setzen
Ermoghichung von Hilfe zur Selbsthilfe _ |
Neuknupfung bzw. Starkung der Versorgungs- und Beziehungsnetze in Nachbarschaft
und Stadtteilen

_ \/erblndung von Generationen
Forderung der Zusammenarbelt der Einrichtungen, Vereine und interessengruppen im

Staditeil zum Wohle slterer N‘ensuhcn
Angebat einer Anlaufstelle und ,Drehscheibe” flr Informationen, Kontakte und Beratung

zu alien Fragen des Alterwerdens.

Im Rahmen sozialer Netzwerke ist die Entwickiung, Foérderung und Stérkung des birger-
schafilichen Engagements in Form von Nachbarschaﬁshllfe vor allem zwischen Jung und
Alt eine elementare so.aale (kommunal-) politische Aufgabe mit dem Inhalf, Ruckzugsten-
denzen ilierer Menschen rechtzeitig zu erkennen und zu stoppen. Nachbarschaftshilfe initi-
iert und erdffinet eine Vielzahl von Maglichkeiten fir soziales, kulturelles und politisches
Handeln in Stadtteilen und Wohngebieten. Sie kann in den unterschiediichsten Lebensbe-
reichen geleistet werden, und dadurch einerseits den Lebensstandard &lterer Menschen

verbessern und ihnen andererseits zugleich die notige Hilfe geben, sich selbst helfen und

hierdurch inre Seibsténdigkeit bewahren zu kénnen.

~ Vor allem im Bereich des Wohnens ist Nachbarschaﬁshllfe von herausragender Bedeutung,

da die uberwnegende Anzahl der heute {ber Sechzigjahrigen in einsr konventlonelien Woh-
nung wohnt und sich selbst versorgt. Zwar besiizt der Wunsch nach einem privaten Wohn-
bereich bei den melsten alteren Menschen héchste Prioritdt, die Wohnungen sind jedoch in
aller Regel nicht altengerecht ausgestattet Zudem mangelt es in den Nachbarschaften an
Angeboten, die eine ausreichende Sicherheit fiur den Fall der Hilfsbeduritigkeit bieten. Dieser
Gituation kann wirksam durch Hilfeleistungen in Form von Nachbarschaftshilfe begegnet
werden. Die oft Gber langere Jahre aufgebauten und gepflegten Nachbarschaftskoniakte
erweisen sich fur &ltere Menschen als Riickhalt und bringen Erleichterung vor allem bei den
vielen kleinen Hilfen", die immer wieder bendligt werden (der Einkauf). Darlber hinaus kann
durch neue gememsohaftluche Wohnformen (Wohngememschaﬁen fur Altére) mit
mdwudueliem Zugang zu einer Befreuungs- und Pflegekapazitst erreicht werden, dass
Selbstbestimmung und  Unabhangigkeit auch im Alter erhalten bleiben. Netzwerke
unterstitzen insoweit das Bedurfnis dlterer Menschen nach raumlicher Mobilitdt und

ermdglichen den freilen Zugang zum ndheren und weiteren Umfeid der Wohnung durch

* verfiighare Abhol- und Begleitdienste.
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Der Aufbau infarmeller sozialer Netzwerke kann auf kommunalpolitischer Ebene durch ver-
schiedene Modelle zielgerichtet gefordert und vorbereitet werden. insbesondere Ober
Seniorenbiiros konnen soziale Initiativen und Unterstiltzungsnetze geschaffen werden, ohne
die das System der sozialen Sicherung langfristig nicht mehr funktionieren kann. Dabel
kbnnen bewdhrie Ansatze aus der offenen Altenhilfe in die Arbeit der Seniorenblros
integriert werden. Seniorenbiiros weisen als innovative Vernetzungsmodelle einen neuen
Weg in der offenen Altenarbeit. Offene Altenhife umfasst ambulante Dienste
Jahreszeitendienste, Haus- und Familienpflege, Altenberatung, Altenselbsthilfe und vieles
mehr. Vor aliem der Gruppe der ,jungen Alten” ist mit derjenigen Form von Betreuung, die
Gegenstand der ,kiassischen” offenen Altenarbéit ist, wenig geholfen. Diese Gruppe sucht
vielmehr nach Betatigungsfeldern, die soziale Kontakte herstellen und. vor allem die

Maglichkeit bieten, eigene Kenntnisse und Fahigkeiten einzusetzen.

In Anbetracht des eing‘angs dargestellien demographischen Trends der ,Verjlngung des
Alters” ist mit Seniorenblros das Ziel-verbunden, im Gegensatz zur klassischen Altenhilfe
das burgerschaﬂllche Engagement aller im lokalen Umfeld tatigen Emrlchtungen und Trager
der Arbeit von und mit dlieren Menschen zu fordern und in ein Netzwerk einzubeziehen. Im
Vergleich zu der heute vorherrschenden Form, die lediglich einen sehr geringen Teil der
Seniorenbevdlkerung - zumeist nur die Hochbetagten - erreicht, leisten Seniorenbiiros damit
einen wichtigen Beitrag zur sozialen !ntegratton und Teilhabe &lierer Menschen, zumai sie
sowoh! individuelle als auch gemeinschatftliche Bedirfnisse befriedigen und produkiive
Aktivitten initiieren. Seniorenbiiros verstehen sich als Dienstleister: im Mittelpunkt sieht ‘
das Aﬁgebot eines stadtweiten informations- und Vermlttlungsverbundes fiir alie
Trager und lnltiatwen der Altenarbeit. Die Charakterisierung afs Dienstleister besagt auf

der einen Seite, dass sich die Semorenagentur striki an den Bedirfnissen der Senioren |
orientiert: es werden in erster Linie Menschen angesprochen, die akliv etwas gestalten
wollen, also nicht selbst hilfebedurftig sind. Auf der anderen Seite erbringen die ,aktiven®

Senioren selbst auch Dienstleistungen fior hilfebedirftige Menschen etwa im Rahmen von
‘Besuchs- oder Einkaufsdiensten. Dartiber hinaus kdnnen (Vor-) Ruhestandler anderen
Senioren mit informatlon und Beratung zur Seite stehen und damlt.ais Kontakt- und
ldeenbdrse fungleren, fur sozialproduktive Tatigkeiten aktiviert sowie zur Unterstlitzung einer |
Vielzahl von bestehenden Gruppen und Vereinen eingesetzt werden. Vor diesem
Hintergrund soflte die Arbeit voh Seniorenbiros generationsiibergreifend angelegt und

interkulturell ausgerichtet sein.

Kernpunkt der mit Blros verbundenen Zielsetzung ist die Entwicklung ideenreicher Projekie
biirgerschaftlichen Engageménts d.h. die zielgerichtete Erschlieffung vorhandener
Betatigungsmaoglichkeiten und eine offektive Verknilpfung von einfihlender Beratung mit
moderner  Informationstechnologie.  Sinn und Zweck dieser zukunftsorientierten
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Vernetzungsmodelle st die starkere Institutionalisierung  der Freiwilligenarbeit, die
,angestauie” Ressourcen und Potentiale alierer Menschen weiterentwickelt und fur die Ge-
meinschaft nutzbar macht. Seniorenbliros stellen dabei nur einen Ausschnitt des moéglichen

Handiungsspekirums dar: S0 gibt es in Nordrhein-Westfalen beispielsweise die

Bundesarbeitsgemeinschaﬁ \Wiseenshorse, Seniorengenossenschafien, Freiwilligen-
Zentralen, die Organlsatlon Zwischen Arbeit und Ruhe und insbesondere auch das Modell

der Seniorenageniur. Diesen Gruppierungen liegt der gemelnsame Gedanke zugrunde, das

Interesse an sozialem Engagement derjenigen alteren Menschen aufzugreifen, bei denen
Erwerbsarbeit und Familie nicht mehr im Mitielounkt des Lebens stehen. Die Option, sich im
sozialen Bereich zu engagieren und fir andere Verantwortung zu bernehmen, erdffnet
auch far die ,aktiven’ Serijoren neue Perspektiven. Denn wer im Ubergang von Beruf und
Familienphase zum Ruhestand aktiv lebt und sich in soziale Gemeinschaften einbindet, wird

auch als hochbetagier Mensch eher in der Lage sein, selbstdndig leben zu Kénnen.

Dies setzt allerdings voraus, dass den Senioren entsprechende Informationen zuganglich
gemacht und Beratungsmaoglichkeiten angeboten werden. Viele altere Menschen verwirkli-
chen durchaus vorhandene Botentiale nicht, wait ihnen die vielfaltigen Maglichkeiten der
Mitarbeit bei Einrichtungen im Sozial-, Gesundhelts- und Kuliurbereich schlichtweg nicht
bekannt sind. Seniorenblires, verstanden als Serviceeinrichtung bzw. Koordinationsstelle,

kénnen daZL beitragen, solche Patentiale zu wacken und engagierte aitere Menschen an
" freiwilige Tatigkeiten heranzufithren, die dann wiederum ihre Lebenserfahrungen und
Kenntnisse fir andere gewinnbringend sinzusetzen vermdgen. Nur belsplelhaﬁ erwahnt
werden sollen an dieser Sielle die Tatigkeitsfeider im Bereich der Alten- und

Austanderarbeit, der Sozialarbeit oder etwa auch die [bernahme eines Schiedsamtes. Mit
der Férderung freiwilligen biirgerschaftiichen Engagements reagieren Seniorenbfjros auf
eine veranderte Werteorientisrung und halfen nach dem Ausscheiden aus dem Erwerbsie—
ben hzw. nach Beendigung der Familienphase den ,jungen Alten®, ihre dritte Lebensphase -

dte nachberufiiche Beschéftigung - selbstbestimmt und aktiv zu gestalten. Perspekiivisch

kénnen Seniorenblros bei einem ﬂauhendeckenden Ausbau damit einen wesentlichen Bei- '

trag zur Entlastung von Kommunen sowie zum Erhalt bzw. Zuwachs von Lebensgualitat

leisten.

Praktisch 15’[ die Arbeit sines Semorenburos so angelegt, dass sie ais Anlaufstellen im Hin-

blick auf Information und Beratung fur altere Menschen in deren Einzugsbereich fungleren
Sie bieten einerseits Orientierungshilfen fir eine smnvoile Gestaltung des dritten Lebens-
abschnitts, wecken andererseits aber auch interesse an Aktiviiat und Engagement. Besteht
der Wunsch, sich zu engagleren werden die Senioren vermittelt: In eine Gruppe oder ein
Projekt, das vom Seniorenbiro gemeinsam mit Alteren initiiert wurde, an Verbande oder

Einrichtungen, die freiwillige Mitarbeiter suchen oder an bestehende Gruppen und \/erelne in
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den verschiedensten gesellschaitlichen Bereichen. Zusammenfassend sind die Schwer-
punktaufgaben der Seniorenbiiros wie folgt zu beschreiben:

v Offentlichkeitsarbeit zur Unterstiitzung und Aufwertung des freiwilligen Engagements

v Information und Beratung von Senioren iiber freiwiliges Engagement und Selbsthilfe

»  Zusammenarbeit mit Fachleuten zur Unterstitzung des freiwilligen Engagements von
Senioren, u.a. durch Information, Beratung, Vernetzung und Organisation
gemeinsamer Projekie |

«  Aktivierung und Motwatlon lterer Menschen zu freiwilligem Engagementhelbsthufe
durch Entvwcklung sog. niedrigschwelliger Angebote

«  Vermittlung von Senioren in Tétigkeiten far Einrichtungen und Verbande, in Gruppen

J und Vereine, das ehrenamtliche Team der Seniorenbliros sowie in neu initiierte
Gruppen und Projekte (Begleitung von ehrenamilich Tatigen)

« Beratung und Unterstitzung von Gruppen und Projekten far Senioren, u.a. durch
konzeptionelle und organisatorische Hilfen, Weiterbildung, Erfahrungsaustausch,
Vémetzung, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit sowie Organisation gemeinsamer
Projekte | |

. Erschhellung von Tatlgkeltsfeldem fiir Senioren durch Ermittlung -von Angeboten,
Entwscklung bediirfnisgerechter Elnsatzbedmgungen und Orgamsatlonsformen sowie

- durch den Aufbau neuer Gruppen
»  information Uber Angebote der oﬁenen Altenarbeit und der Altenhzlfe

Selbstverstandlich sind zur Erreichung der oben aufgefihrten Zielsetzungen auch andere -
Organisationsformen denkbar bzw. in der kommunalen Praxis bereits anzuireffen.
Hervorzuheben ist insofemn 1nsbesondefe die Bestellung vori, kommunalen
Seniorenbeauftragten. Auch das bereits angesprochene Modell der Seniorenagentur
umfasst ein vergleichbares Aufgabenspekirum, indem es Senioren hinsichtlich ihres
ehrenamtliichen Engagements u.a. durch\einen speziell entwickelten Info-Pool vermittelt und

berat.
3.7. ' - Politische Partizipation

1

« Einen groflen Stellenwert nimmt die We|terentwmklung der politischen
Partizipation dlterer Menschen an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen ein.
Es miissen Strukturen ausgebaut werden, um Altersfragen integrativ zu behandein

und die Wahrnehmung der Interessen alterer Menschen auf a!!en ‘Ebenen zu

erm&alichen.
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Die Antwort auf die Frage, ob altere Menschen sich im gesellschaftﬁche‘n Bild vom Alier als
ernstgenommene Mitbarger wiederfinden, entscheidet sich auch und vor allem danach, ob
sie sich in die polifischen Willensbildungs- und Entscheidungsprozesse emgebunden fihlen
und ihre Interessen und Bedlrfnisse politisch geltend machen konnen. Der Anteil alterer
Menschen unter den (potentielien) Wahlern sow;e unter den Mltglledern von Verbdnden,
\iereamgungen und Parteien ist in den vergangenen Jahrzehnten angestlegen und wird - mit
Blick auf die demographische Entwicklung - auch in Zukunft weiter ansteigen. Die numeri-
sche Macht" der Alteren hat sich jedoch bislang nicht in einer entsprechenden direkten

Beteiligung an der politischen Entscheidung hiedergeschizgen.

Politische Pariizipation spielt sich 1nfoigedessen heute zum groften Teil nur in Betroffe-
nenorgamsaﬂonen wie Seniorenbeirdten oder Seniorenverbanden statt in aligemeingesell-
schaftlich mafgeblichen Organisationen ab. Zwar sind viele altere Menschen unmittelbar in
ihrer Funktion als Mitglieder von Kommunalvertretungen am politischen Geschehen beteiligl,
dies bedeutet allerdings nicht, dass dort auch spezielle Semorenpolmk betneben wird. Mit
anderen Worten: Die altere Generation ist zwar im Rat vertreten, nimmt aber dort wenig
spezifisch eigene Interessen wahr. Deshalb ist neben der Beteiligung an konventionelien
Formen pohtzscher Partizipation eine Interessenvertretung notweridig, die lteren Menschen
die Moglichkeit eines Engagements gibt, eigene Potentiale entwickeln und geselischatftlich
nutzen zu kénnen. Dies kann insbesonderse in Seniorenbeiraten und Senjorenvertretungen
realisiert werden; eine aktivierende Senigrenpolitik muss &ltere Menschen dazu ermutigen,

‘ihre interessen und Bediirfnisse auch politisch geliend zu machen: Semoren ‘wollen und

sollen mitentscheiden kénnen, wo es um ihre Belange geht.

Diesem Wunsch altersr Menschen nach Nutgestaltung hat die kommunale Verwaliung da-
durch entsprochen, dass die ortliche Seniorenpolitik an die Alteren selbst bzw. deren Interes-
sengruppen rickgekoppeit wurde. Seniorenvertretungen und -beiréte haben insoweit eine
zentrale Stellung eingenommen. Durch die Ubertragung emes gigenen Verantwortungsbe—
reiches, der den breitgefacherten Bedirfnissen der Senioren gerecht werden soll, werden
auf der einen Seite die Kommunen. entlastet. Auf der anderen Seite wird dem stetig stei-
genden altenpolitischen Handlungsbedarf mit dem Ziel entgegengekommen, die kenntnisse
tber die Lebenssituation alterer Nenschen zu verbessern. Die Interessenvertretung alterer
Menschen, wie sie durch Seniorenvertretungen wahrgenommean wird, kann und wird 7war
nicht die parlamentarische Entscheidung ersetzen, da es ‘sich nicht um Entscheldungsgre-
mien handelt. Ihre Funktion liegt aber in der Diskussion mit den paolitischen Entscheidungs-
tragern, um diese tiber die Bedarfslage und Belange der alteren Menschen zu beraten. Zie!
ist es, eine Politik zu installieren, die altere Menschen nicht ausgrenzt, sondern sich auf de-
ren Lebenserfahrung und Kenntnisse stitzt. Seniorenvertretungen stellen deshalb ein Bin-

deglied zwischen Politik und alteren Menschen dar.



27~

— Vertretung der interessen und politischen Belange slterer Menschen auf der jeweiligen
~ artlichen Ebene gegehﬁber Kommunaipolitik und Kommunalverwaltung
— Beratung vom Kommunalverwaitungen!—parlamenten in Fragen, die Senioren betreffen
(z.B. Soziél—, Wohn-, Verkehrsfragen sowie ambulante und stationare \feréorgung)
_ Mitarbeit in kommunalen Ausschissen und Gremien
- allgemeine Offentlichkeitsarbeit fur Senioren

— persbnliche Beratung von Senijoren

3.8.Wohnungsbau und Bauleitplanung
« Maknahmen zur Verbesserung der Wohnsituation nehmen bei der Sicherung und

Verbesserung der selbsténdigen Lebgnsfﬁhrung eine wichtige Rolle ein.
Kommunale Wohnungspolitik und Bguleitplanung sind insoweit wichtige Felder,
die insbesondere filr die Schaffung neuer Wohnformen und die Weiterentwicklung

" des Wohnraumangebots fiir dltere Menschen Moglichkeiten bieten.

Fine Starkung der Selbsthilfe kann insbesondere auch durch ein Angebot saniorengerechten
Wohnraums erfolgen. Die kommunale Wohnungsbaupolitik steht vor der Herausforderung,
neue Wohnformen  wie z.B. Seniorenwohn- und Hausgemeinschaften, integrierte
Wohnanlagen und Mehrgenérationenwohnungen sowie eine Vernetzung mit bei Bedarf ah-
rufbaren Hilfesy#témen (weiter) zu ‘entwickeln, die einen geeigneten seniorengerechten
Wohnraum darstellen, und einen entsprechenden bauplanungsrechtlichen Rahmen vorzu-

geben; hierdurch wird die Selbstandigkeit alterer Menscheh erhalten und gestarkt.

Die meisten éiteren Menschen verbleiben heute nach dem Auszug ihrer Kinder oder dem
Tod des Ehepariners in ihrer bisherigen Wohnung. Nicht zuletzt dadurch wird die Veréor-
gung dieser Senioren und ihre soziale Einbindung zunehmend schwieriger: Einerseits stéhen
aufgrund rOcklaufiger Kinderzahlen, steigender Frauenerwerbsguote iund hoher .- beruflich |
bedingter - Mobilitét immer Weniger Verwandte zur Verfiigung, die notwendige Hilfelei-
stungen errbringen konnten. Andererseits fallt auch Nachbarschaftshilie wéitgehehd aus, well
haufig ganze Viertel von Personen etwa der gleichen Altersstufe bewohnt werden. Bedingt
durch die demographische Bevt_‘)lkerun'gsentwicklung und die hieraus  resultierende
Heterogenitat alterer Menschen haben sich viele Ubergangsstufen” gebildet, bei denen eine
umfassende wirtschaftliche und pflegerische Versorgung noch nicht notwendig, gleichwohl
aber eigensténdiges Wohnen ohne jegliche Hilfeleistungen ebenfalls nicht mehr moglich ist.
Die Wohnformen Altenwohnheim, Altenheim und Altenpflegeheim bieten Sicherheit fur den
Notfall und werden infolgedessen nur als letzte Notldsung akzeptiert, da sie z.T. massiv in

das Leben und die Eigenstandigkeit der Bewohner eingreifen.



_28-

Wohnformen

Wohnmodelie fur &ltere Menschen missen caher verstérkt an deren Bedarfssituation

angepasst werden. Fiirein solchermafen angepasstes altengerechies Wohnen lassen sich

im wesentlichen zwsi Anforderungen formulieren: Zum einen sollten altengerechte Wohnun-

gen moglichst zentral gelegen bzw. In solche Nachbarschaften eingeg!iedert sein, die von |
der Alterstruktur her ,,durchmischt" sind und eine gute Infrastruktur aufweisen. Zum anderen

soliten die Wohnmodelle Sicherheit fur den Fall zunehmender Hilfsbedurftigkeit bieten und

zugleich ein eigenstandiges Wohnen zulassen, das ein hohes Maft an Unabhangigkeit und

Selbstandigkeit beinhaltet. Im Wesentlichen stehen diesen Anforderungen vier Wohnformen

v gegenﬂber:lndividuélles Wohnen, selbst und extern organisierte Wohrpei'nheiten sowie

Wohnen untar Einbeziehung von Nachbarschaftshilfe. '

‘ Individuelies Wohnen

individueiies Wohnen meint ein van anderen unabhéngiges Wohnen in Sffentlich geforderten -
Wohnungen (Soziaiwohnungen), frei finanzierien Privatwohnungen oder in so-g__
Altenwohriungen.  Altenwohnungen sind in sich abgeschlossene Wohnungen, die
altehgerecht ausgestattet  sind;  sie werden entweder in Altenwohnhéusem
zusammengefasst , oder in kqnvenﬁonellen Mieishéusern _eingestreut”. Aufgrund itrer
Ausstattung bieten sie den Bewohnern ein groeres Malt an Sicherheit als herkdmmliche
Wohnungen, dafr sind umgekehrt allerdings nachbarschaftliche Integration und die -
Méglichkeit der Betreuung stark eingeéchrénkt. ,Insbesonderé im Falle zunehmender
Gebrechlichkeit gewahren die ambulanten Dienstleistungsangebote keine ausreichende
_Sicherheit. Im Ubrigen ist zu beriicksichiigen, dass die Option, eine Altenwohnuhg zu bazie-

hen, im Hinblick auf deren Preis von vornherein nur einer begrenzten Zielgruppe erdiinet ist..
Sélbst organisierte Wohneinheiten

Die selbst organisierten \Nohheinheiten stellen eine Form des gemeinschaftsorientierien
Wohnens dar. Gemeinschaftsprojekie haben den Vorteil, dass den Bewohnern im Gegen-
satz zur Situation bei den individuellen Wohnformen die Angst vor Einsamkeit im Alter ge-
nommen wird und zudem die Maglichkeit einer Kostenreduzierung fiir professionelle Hilfe-
- leistungen etc. gegeben ist. Die Besonderheit der selbst organisierten Wohneinheiten 1iegt
darin, dass die Projekte von den Bewohnern selbst inftiiert und unter deren Regie geplant
sind, d.h. die Organisation sowohl des Gemeinschaftslebens ais auch professioneller Hilfe
liegen vollstandig in der Verantwortung der Bewohnerschatft und sind nicht in das Projekt

integriert. Es sind drei Varianten denkbar:



_29-

Extern organisierte Wohneinheiten {Betreutes Wohnen)

Eine weitere Form gemeinschaftlich orientierten Wohnens ist die extern organisierte Wohn-
ginheit. Im Gegensatz zu den vorstehend skizzierten seibst organisierten Wohneinheiten
sind Betreuungs- und/oder Hilfsangebote in das Projekt integriert; Initiative und Verantwor-
tung konnen bei einem Trager oder aber bei der Bewohnérschaﬁ liegen. Sinn und Zweck -
des betreuten Wohnens ist s, denjenigen Menschen, die voritbergehend oder fur lAngere
Zeit picht (mehr) selbstandig oder ohne Hilfe leben konnen, ein moglichst selbstandiges
L eben aulerhalb stationarer Einrichtungen zu ermoglichen. Dabei werden im Ergebnis die
Vorteile des eigensténdigen Wohnens mit den Vorteilen des sicheren Wohnens in einem

Heim kombiniert. Je nach dem Grad der angéstrebten Eigenstandigkeit sind die folgenden

Modelle zu unterscheiden:

Betreute Wohnanlagen
Betreutes Wohnen meint selbsténdige, altengerecht ausgestaitete Wohnungen, die in

einem groBeren Wohnkomplex zusammengefasst sind. Sie verfigen Gber Gemein-
schaftseinrichtungen und ein Angebot an Betreuungsieistungen, die in der Regel eine
pauschaie' Grundversorgung und zusatzlich abrufbare Dienstleistungsangébote umfas-
ser. Bei den betreuten Wohnanlagen sind wiederum - a_bhéngig von der Organisation

der Betreuungsangebote - zwei Formen denkbar: '

Die heimverbundenen Wohnanlagen stehen in organisatorisch“er und/oder raumtiicher
Verbindung mit einem Altenwohn- oder Pflegeheim. Durch Betreuungsvertrage wird die
Grundversorgung der Bewohner gesichert. Die Regelleistungen umfassen z.B. Notruf-
vérsorgung, Hilfe bei voriibergehender Krankheit, Koordination von Dienstieistungeh und
eine soziale Betreuung; zusétziiche Dienstleistungeh (etwa Versorgung mit Esseh,

pflegerische Hilfe u.a.) konnen je nach Bedarf abgerufen und abgerechnet werden.

Demgegeniiber hat bei Wohnanlagen mit integrierier Betreuung der Anbieter der Be-
treuungsleistungen einen Stutzpunkt" in der Wohnanlage. Durch einen separaten Be-
| treyungsvertrag mit dem Anbieter werden Leistungen wie z.B. standige Dienstbereit-
schaft der Mitarbeiter des StUtipunkts im Haus, Beratung und Hilfe bei- voriibergehender
Erkrankung und Koordination von zusatzlichen Dienstleistungen garantiert. Oft wird auch

die Freiz'eitgestaltung von diesen Grundveriragen mitumfasst.

Betreute Wohngemeinschaften



-30 -

Gegenilber den betreuten Wohnanlagen zeichnen sich die betreuten Wohngemein-
scHaften durch eine erheblich geringere Bewchnerzahl, persénlichere Betreuung und
groBere Einflussmoglichkeiten der Bewohner aus. Sie werden in der Regel von ambulan-
ten Pflegedlensten initiiert und betreut.

Neu- und erganzende Planungen missen sich zukunftlg an die Veranderungen in der
Altersstruktur der Emwohnermnen und Einwohner der Stadt anpassen. Ob Strafienbelag,

Gehwegabsenkungen und alle Herausforderungen einer barrierefreien Nutzung sind

dabei zu beriicksichtigen. -

‘Handlungsempfehlungen
«  Geziclte Suche und Fdrderung nach Investoren zur Umsetzung alternativer

Wohnméglichkeiten fur altere Menschen
= Nutzung vor  Kooperationen bergeordneter Zustandigkeiten/

Wohnbauférderung Kreis/Land/Bund .'(Modellprojekt Nordwalde) Beratung und
Betreuung méglicher Investoren ‘ _ |

= Planungsbeschlisse “grundsatzlich zukunftsgerichtet auch auf
,,Seniorentauglichkeit“ Uberprifen. Einbindung der Erkenninisse ‘der
Anforderungen einer alternden Geselischaft grundsétzlich in Entscheidungen mit

sinbeziehen, barrierefreie Anbindungen, Verkehrswege sicher gestalten,

Hospize
Den Prinzipien meanschiicher Wirde und individuelier Persénlichkeit verpflichtet leistet die

‘Hospizbewegung - auch Uber langere Lebensphasen - Lebenshilfe und Sterbebegleitung.

Mit der .Veranderung der Institution der GroRfamilie fehlt heutzutage der friher nahezu
selbstverstandliche Beistand der Angehdrigen im Todesfall, oft auch der Reistand for die
Hmterbhebsnen danach. Die in den achtziger Jahren entstandene Hospizbewegung hilft
Sterbenden die ihnen verbleibende Lebenszeit so inhaftsvoll wie méglich entsprechend
ihren individuelien Wianschen gestalten zu kénnen Entscheldend fir die Entwicklung dieser
Bewegung ist, dass sie von einer breit getragenen- Brgerbewegung mit grollem-
ehrenamthchen Engagement ausgeht, wodurch mit dazu beigetragen wird, das Thema
Sterben und Tod in unserer Gesellschaft zu enttabuisieren. ‘

. Die Leistungen werden sowohi zu Hause in der gewohnten Umgebung ebenso wie in
stationaren Einrichtungen erbracht. Im Vordergrund dabei steht die ganzheitliche
‘mitmenschliche Begleitung, was auch darin zum Ausdruck kommt, dass im Hospiz unter
anderem Arzie, Pﬂe'ge!rréfte Psychologen'uhd Sozialarbeiter regelmé&fig Qemeinsame
Beitrage leisten. Die Hospizbewegung wendet sich aber. nicht nur an den von Schmerzen
Retroffenen oder Sterbenden selbst, sondern bezieht darber hmaus auch Angehorige und
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eil der Sterbebégleitung gin. Auf lange Sicht kann diese

Sterbebeg!eitimg dazu beitragen, dass sich angemessene Formen des gesellschaftlichen

Umgangs mit der Todesthematik ausbilden und

(wieder) gemeinsame Rituale entwickelt

werden, die dem Umgang mit Sterben, Tod und Trauer einen aligemeinverbindlichen

Bezugsrahmen geben und dadurch den Einzelnen emotional entlasten kénnen.

Starkung und Statzung der Hospizbéwegung

5 .Zusammenfassunq der ldeen JHandlungsempfehlungen -

Kurzform

i:iandlunqsempfehlunqen Bund, Land, Kreis

Sicherstellung-der Sozialsysteme (Rente, Krankheit, Pﬂég.e)

~ Fortschreibung der Landespflegeplanung

Fortschreibung der Altenhilfeplanung im Kreis

‘Ausbau der Tages- und Kurzzeitpflege

Sicherstellung der Pflegerischen Strukturen stationér und ambulant

Ausweitung der Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen ‘ambutanten und
stationaren Einrichtungen, Ubergangsldsungen zwischen Krankenhaus,
Pflege stationar und ambulant ‘weiterentwickeln, Kurzzeitpflege ausbauen,

Hospizarbeit

ldeen und Ha‘ndlunqsempfghlunqen fiir Steinfurt

Fortschreibung einer verstarkien Offentlichkeitsarbeit und Beratung der

Senioren zu allen Fragen der Pflegesituation

'z.B. gemeinsame Broschiire der Anbieter Pflegedienste, ,Wer macht Was" in der

Stadt
information
Beratungsstunden der Stadt fiir ditere Menschen

Fortfihrung der Beratung, Hilfestellung und Qualifizierung der pflegenden

| Beratung Sicherung der materiellen Grundbediirfnisse,

Angehorigen,
Informationen zu erganzenden Diensten, nicht nur fur Pflegebedurftige
Weiterentwickiung der Nutzungsmbglichkeiten von éffentlichen

| Verkehrsmitieln, indem atteren Menschen die Nutzung und Handhabung erleichtert

wird. (Niederflurbussen) Haltestellen da, wo sie wirklich gebraucht werden,
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:Oxusstattung mit -Unterstelimoglichkeit Sitzgelegenheit. Anpassung der Fahrplane. -
Anpassung der Verkehrsverbindungen, Haltestellen.
Sitzmbglichkeiten in den Innenstadten und zusatziich auch bei bffentlichen
Veranstaltungen, _Ausruhmaglichkeit” anbieten, |
An den fuRiaufigen Zubringerwegen®  aus den Siedlungsbereichen in die
Innenstadte sind -weitere sitzmbdglichkeiten aufzustellen, Wege fir Altere zu lang
(siehe Umsetzung CDU Antrag Burgsteinfurt, Banke an den Hauptwegen) |
Nahversorgung mit L ebensmittein sicherstellen
Bonusfahirten {Taxiunternehmen ?) far atere, Menschen (zum Beispiel an
Wochenmarktagen zum Einkauf in die Innenstadt), aiternativ. Angebot durch
Selbstinitiativgruppe . 7
Burgerbus/ Birgerauto z.B: Besuchsfahrten zum Krankenhaus
_ Angebot von Dienstleistung / Vermittiung / Beratung ‘
Ausbhau de'r ambulanten Versorgung durch erganzende Dienstleistungen
Nehr @ﬁentlichkeitsé‘rbeit zu Beratungsmébglichkeiten fur atere Menschen

durch die vorhandenen Dienste
Seniorenaussieliungsmesse .Wir stelien uns vor*, Anbieter stellen gemeinsam

ihre Angebote vor _
Seniorenbegleitung, (mit der Ausbildung einiger Steinfurterinnen und Steinfurter
-1 Seniorenbegleitern ist begonnen WOrden)’. E'rn sehr sinnvolles Angebot, das
ausgebaluit und verstarkt bekannt gemacht werden sollte. Mehrl Offentlichkeitsarbeit
erforderlich, notwendig dié weitere Gewinnung von Ehrenamiiichen fiir diesen
Bereich um der Nachfrage gerecht zu werden '
Bestandsanalyse: Was gibt es in - Steinfurt? Infoblatl: .,,Wir sind wer” .
7usammenfassung der ambulanten und stationaren Einrichtungen und Angebote,
Seniorenverainigungen, Seniorenarbeit in den Vereinen. ‘
Jung und Alt — Zusammenfiihrung der Generationen Kindergéren und Schuien
sollten verstarkt mit  Senioren zusammenarbeiten. Erfahrungen der &lieren
Generation gezielt weitergeben — die einen werden gebraucht — die anderen lernen

* von der Erfahrung '
Mobilitat im Alter erhalten durch'bafrieréfre-ie Zugénge in den Geschéiﬁen.
Bei allen Umbauten hindernisfreien Zugang mit beriicksichiigen
Aussfattung der Innenstadt/ Geschifte, Cafés, " pffentliche Einrichtungen
barrierefrei : 7
Offentliche Toiletten sauber und zentral anbieten
Die Nutzungsmdglichkeit der Toiletten an den Friedhofen sicherstellen
Mehr Banke auf den Friedhdfen
Bej &ffentliichen Veranstaltungen, z.B. in grofien Raumen die mbglichen Horprobleme

sterer Menschen beriicksichtigen
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Eine ,Willkommenskultur' fir altere Menschen bei Veranstaltungen entwickeln
Anpassung des Warenangebotes an alle Alterskiassen, Senioren sing ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor ' '
Gelinder an Gebduden und Treppenaufstiegen  sind nicht -irﬁmer
selbstverstandlich oder zu hoch und unpassend angebracht.

StraRenbelag - auch Innenstadt - 80 gestalten, das Rutsch- und Stoipergefahren

gebannt sind, Gehwegabsenkungen weiter fortsetzen
langfristige Sicherstellung der arztlichen Haus- und Facharziversorgung in der

Stadt
Sicherstellung der stationaren Behandlung im Marlenhospttal

Sicherstellung der Apothekenversorgung auch am Wochenende in beiden
Ortstellen '

informationsveranstaltungen zum Thema Gesundheit fur Altere gezielt anbieten
Schwimmen z.B. in der Elisabethschule fiir altere Bu'rgsteinfurter einmal die Woche
(Winter anbisten) Gesundheitstraining ' | '
Informationspolitk der Vereine an ihre Mitglieder Sport for Altere, Abbau von
Hemmschwellen, im Alter noch mit dem Sport zu beginnen.

Fortfilhrung auch von vereinsungebundenen Gesundheitstraining/ Krankenkasse
(Pravenhonsgesetz Bund) auch hier Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit und
,Muimachen zhr Teilnahme®, kieine Gruppen . klare Aliersangebote,

Zusammenarbeit mit Arzten
Angebot Senio’ren_schwimmen,' Wassergymnastik auch im Kursverfahren mit

intensiver Betreuung _
Handwerkerdienst (Kleinreparaturen flr dltere und- bedﬂrﬁigé Menschen ‘im
Staditeil, z.T. auch fir soziale und caritative Einrichtungen) |
Telefon- und Beratungsgruppe (Anlaufstelle fur alle Fragen des Alterwerdens
Hilfsdienst, wie z.B. Begleitung bei Arzt- und Behérdengéngen)

Kultur und Kommunikation (Literatur-/Geschichtskreis, Besuch von Veranstaltungen,

Museen, Ausstellungen etc.)
Interessenbdrse (Treﬁpunkt fir Menschen mit gleichen Beschéftigungen und

lnteressen)
Gesundheit und Sport (Wanderungen,: Kurse in Gymnastik, Ruckenschuie etc.).
barrierefreie Einrichtung der Internetseite der Stadt Schriftgrofe etc.)

Veranstaltungen der Weiterbildungseinrichtungen weiter anbieten,
Vormittagskurse, kleine Gruppén Angebote fir Senioren Musikschule -solite
Angebot speziell fiir Senioren machen. |

Ausbau von Kursen ~ung hilft Alt“, zum Beispiel in der Schulung mit dem
Umgang von neuen Medien. ‘Persénlicher Berater/ Beraterin, Junger Mensch beréat
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vielleicht gegen Entgeld mal zu Hausse. _Hilfe mein Handy klingelt*, sind sehr gute

Ansatze
= 6ﬁentiichkeitsarbeit zur  Unterstitzung  und Aufwertung des freiwiliigen

Engagements

o Informahon und Beratung von Senloren tber freiwilliges Engagement und Selbsthilfe

= Zusammenarbelt mit Fachleuten zur Unterstitzung des freiwilligen Engagements von
Senioren, u.a. durch information, Beratung, Vernetzung und Organisation
gememsamer Projekte

= Aktivierung und Motivation alterer Menschen zu freiwilligem Engagement/Selbsthilie
durch Entwickiung sog. nledngschwelllger Angebote

«  Vermittlung von Senioren in Titigkeiten far Elnnchtungen und Verbande
Gruppen und Vereine, das ehrenamtliche Team der Seniorenbilros sowie in neu
initiierte Gruppen und Projekte (Begleitung von ehrenamtlich Tatigen)

»  Beratung und Unterstiitzung von Gruppen und Projekten fur Senioren, u.2. durch
konzeptionalle und organisatorische - Hilfen, Weiterbildung, Erfahrungsaustausch, -
Vemnetzung, Offentiichkeits- und Lobbyarbeit sowie Organisation gemeinsamer
Projekte

s Erschiiefung von Tatlgkeltsfeldern firr Senioren durch Ermittlung von Angeboten,
Entwickiung bedunnlsgerechter Einsatzbedingungen und Organisationsformen sowie

~ durch den Aufbau neuer Gruppen _

»  Information Ober Angebote der offenen Altenarbeit und der Altenhilfe.

«  Verretung der Interessen und politischen Belange dlterer Menschen auf der
jeweiligen Ortlichen Ebene gegenilber Kommunaipolitik und Kommunalverwaltung
sicherstelien _

= Witarbeit in kommunalen Ausschissen und Gremien

» Gerielte Suche und Edrderung nach Investoren zur Umsetzung alternativer |

: Wohnmoghchkeﬁen fiur altere Menschen

» Nutzung von Kooperatlonen ubergeordneter Zustandlgk(alten! Wohnbauférderung
Kreis/Land/Bund . (Modellpro;ekt Nordwaide) Beratung und Betreuung mbglicher
Investoren ’

= Planungsheschiiisse grundsatzlich zukunftsgenchtet - auch auf
,Seniorentauglichkeit” aberprifen. Einbindung der Erkenninisse der Anforderungen
einer alternden Geselischaft grundsatzlich in Entscheidungen mit elnbemehen

barrierefreie Anbindungen, Verkehrswege sicher gestalten,
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Schiusswort

Aus der geplanten, kl_éineh Uberéicht ist fur uns selbst Uberraschend ein umfangreiches
Papier - gewbrden. Viele lnformatidonen mussten gesichtet, sortiert und persénliche
Anmerkungen mit eingebunden werden. Um unser Ziel der Bewusstseinsbildung zu
erreichen, zukinftige Entscheidungen an der sich verandernden Bevélkerungsstruktur
auszurichten, konnte auf die Erl&uterungen nicht verzichtet werden. Unabhangig von der
zukinftigen Geburtenehtwicklung werden wir uns gemeinsam auf diese Veranderungen
ginstellen mﬂssén. Familienpolitik muss alle Generationen erfassen. Mit dem ,Lokalen
Bindnis flr Fémilien“, den entsprechenden Stadtmarketing — Arbeitskreisen und der -
" zustindigen Fachausschisse der Stadt haben wir guie Voraussetzungen, die

"Herausforderungen zu bewaitigen.

Unser Dank gitt nochmals den Beteiligten, die ganz konkret mitgearbeitet haben: _
Burgerinnen und Birger der Stadt, Mitarbeiterinnen der Alienhilfeeinrichtungen,
Sigrid Spenneberg, Wilfried volker, Annemarie Baumer, Christel Dephoff, Marianne
Finke, Elisabeth Hinteler, Rita Damer, Maria Miiller, Doris Gremplinski, ChU -

Fraktion im Rat der Stadt Steinfurt
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ich gebe Sprachunterricht, du puizt meine Fenster: In einem Verei

Die Talente des Menschen
sind endiich. Umse besser ist
e daher, sie zu teilen: Mit ein
wenig Hilfe wird man zum
Fast-Alles-Kénner. Merke: Je
grifter der Kreis an helfenden
Hinden, desio besser.

‘Was aher, wenn ansgerech-
pet die besien Freunde der
Weh die schlechiesten Tape-
zierer sind? Der Nachbar sich
pines schwarzen statl eines
grimen Daumens tiihmen
gdarf? Ein geschicktes Tausch-
manfver kann hier Abhilfe
schaffen. Nein, nichi den
Freundeskreis wechseln. Son-
dern die eigenen Tauglichkei-
ten gegen andere anhieten.
Die Tauschbérse Milnster ver-
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" Im Tauschrausch

mittelt gemn. ,Give and Take"”
ist eine von etwa 350 Tausch-
systemen in Dentschland.

Das Prinzip: Biirger einer
Stadi oder Region helfen sich
mit Rat und Tat, in Hobby und
Beruf. Ob Anstreichen, Baby-
sitten, Tarol legen oder Mébel
zusammenschrauben. Vieles
ist den Miigliedern einen
Tausch werl, Als Wechselstu-

‘be fungiert die Vereinszentra-

le. Fiir die Wihrung gilt! Zeit
ist Geld. Die geleisiete Ar-
beitszeit wird schriftlich fest-
gehalten und auf Konien ver-
bucht. Der eigene Stand kann
jederzelt abgefragt werden.
.Zeit jst das ideale Zah-
lungsmiteel, denn sie ist auch

ist das wa chbar.

t!tﬁ o

iﬁ,ﬁ%ﬁ‘&w*
H s .
Mehr Zeit fur eigene Interessen
haben: Dank einer Tauschbdrse
Foto: Liitkemater

Vo

n ist das mdglich

dann nech vorhanden, wenn
das Geld knapp wird", isi man
sich im Verein einig.

Lediglich ~ Materialkosten
werden gestellt. So ¥asst sich
eine Stunde Fengierpuizen bel
Mitglied A gegen Sprachunter-
richt bei B oder Aikido bei C
tanschen. Die aktuellen Ange-
bote und Nachfragen werden
durch die Vereinszeitschrift
vermittelr. Regelmaflige Tref-
fen schaffen Vertrautbeil un-
ter den Mitgliedern, Lust auf
Tauschrausch? Am besten bei

" der nichsten Versammlung

vorbeischauen: am 13.¢ De-

zember um 18 Uhr imi Café

Milagro, Frauenstr. 3-7. « COL
» www.muenster.orgftauschen/

© Fine Stunde Arbeit fiir
einen Quadratmeter Wohniliche

Projekt will Senioren und Studenten zusammenbringen

Von Marlin Kzlitsehke

Miinster. 46 000 Miinstera-
ner sind tiber B5 Jahre alt,
11.D00 gar iiber 80. Viele von
ihnen %ebeu in periumigen
Wohrungen oder Hiusern —
oft allein. weil der Partner be-

. reits verstorben ist. Nicht sel-
ten fithlen.sie sich sinsam,
giefchzeitig fallen ihnen die
tBglichen Arbeilen mit zunsh-
mendam Alter immer schwe-
I8

Diesan Menschen steht mit
rund 50000 Studenten einc
etwa gleich wrofe Bevilke-
rungsgruppe  junger  Men-
schen gegeniiber, die auf der
Suche mnacli bezahlbarem
Wobnoraum sind. Oft haben
sie nur wenig Geld — sind
aber aktiv und sozial enga-
gierl.

Im neuen Projekt ,Wolnen
fiir Hilfe® will die Stadt diese
beiden Gruppen zusammen-
Lringen. Dio Idee: Seniuren
hieten jungen Menschen géns-
tigen Wohnroum an; die 1e-

vanchieren sich mit prakti-
scher Alltagshilfe — Einkau-
fen, Spazierengehen, Putezen,
Computorunierricht. Die
Faustregel: ,Pro Quadratme-
ter Wohnfliche wird pro
Monat eine Stunde Hilfe ge-
leistet”, so Gabriele Regenit-
tar, Leiterin des Amtes- fiir
Wohnungswesen,

Was sich in der Theoris ein-
fach anhért, kinnte sich in
der Praxis durchaus schwierig
gestalten, riumi Sozialdezer-
nentin Dz Agnes Klein ein.
Anfrugen intoressierter Stu-
denten liegen bereits vor,
Wohnungsangebote von 3Je-
nioren hingegen noch micht.
LDie Hiirde tst hoch, einen
Fremden in die Wohnung zu
lassen”, vermutet Klein,

Durch umfassende Betreu-
ung will die Stadi erreichen,
dass nur zusammenzisht, wer
auch zusammengehort, Stu-
denten, dig Interssse an dem
Projekt haben, werden von
Christa Reiffer zu einem per-
stnlichen Gesprich einge-

laden; interessierte Senioren
besuchi sie zu Hause. Nur
wepn beide Seiten dhnliche
Vurstellungen vom kimnfrigen
Zusammenleben heben, wird
sie einen Kontakt herstellen,
der im giinstigsten Fell zum
Abschliss eines Mietvertrages
fithrt, ,in dem so. viel wie
miglich festgelegt werden

sollte, m Relbungspunkts zv.

vermeiden®,

Ahnliche Projekte gibt es
hereits in Miinchen und Frei-
burg — mit grobem Exfolg, wie
Regemnitter botont, Jeweils iber
180 Partnerschalten wurden
dort berelts ahgeschlossen, ,.Jn
Miinster*, betont Klein, ,, wiir-
den wir uns im ersten Jahr
iiber 30 bis 40 freuen.”

O lnfurmationen erteilt Chris-
ta Reiffer, Tel 492 64 51, Ein

Info-Café findet ab 8. Dezem-

her an jedem zweilen Don-

nerstag im Monat tm Gesund- |

heitshaus statl.

> www nuenster. de/stadi/
wohnungsant
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